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MISURE DI CONTENIMENTO SULLA
DIFFUSIONE DEL VIRUS COVID-1? NEGLI
AMBIENTI DI LAVORO




ES: DISPOSIZIONI SPECIFICHE PER
GLI ESERCIZI COMMERCIALI

* Obbligo di prevedere accessi regolamentati e scaglionati dell'utenza (mantenere distanza
interpersonale di alimeno 1 metro). Obbligo di regolamentare I'accesso all’'interno in funzione degli spazi
disponibili, (percorsi di entrata e di uscita differenziati). Per i locali fino a 40 mg € consentito I'accesso ad
una sola persona

 Sui banchi e alle casse, siraccomanda di posizionare pannelli di separazione tra i lavoratori e I'utenza;
J

* L'ingresso negli esercizi € consentito a chi indossa la mascherina protetfiva, che copra naso e bocca.
Obbligo di sanificare le mani o di utilizzare i guanti monouso. All'ingresso dei negozi sono posizionati
dispenser per detergere le mani e/o guanti monouso

)

» Obbligo di fornire informazione per garantire il distanziamento dei clienti in attesa di entrata e di avvertire
la clientela, con idonei cartelli all’ingresso, della necessita del rispetto della distanza interpersonale di

norma di 1 metro; )

N
* Obbligo di consentire I'ingresso di una sola persona per nucleo familiare, salvo bambini e persone non

autosufficienti;
J

-
e Posizionare, presso la zona di prelievo di carrelli e cestelli, dispenser con liquido disinfettante e carta
assorbente

J

N
* Nei mercati all’aperto & fatto obbligo di mantenere la distanza interpersonale di 1 metro e di posizionare
presso i banchi dispenser con liquido per la sanificazione delle mani e/o guanti monouso.
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ATTIVITA DI MONITORAGGIO DELLA SIERO
PREVALENZA

« Al fine di valutare le migliori azioni di prevenzione della diffusione del virus
Covid-19 negli ambienti di lavoro, il datore di lavoro dovra assicurare |a
propria disponibilitd a garantire spazi, quando necessari, € informazioni qi
dipendenti e collaboratori dell’azienda che intendano volontariamente
softoporsi allo screening sierologico, secondo le modalita definite dalle
specifiche Ordinanze del Presidente della Giunta della Regione Toscana.

* In presenza di febbre, comunque quando la temperatura corporea supera
37,5°, o di altri sinfomi influenzali, suggestivi di COVID-19 e fatto divieto di
recarsi sul posto dilavoro ed € obbligatorio rimanere al proprio domicilio

« || datore di lavoro potra attivarsi per sottoporre il personale, prima dell’accesso
al luogo dilavoro , al controllo della temperatura corporea




GESTIONE DEGLI SPAZI E DELLE
PROCEDURE DI LAVORO

- Sanificazione degli ambienti prima della ripresa delle atfivita e
8e|r||od|comen’re. Deve essere garantito quanto piu possibile il ricambio
ell’aria.

» Adempimenti “ATTESTATI;

- Pulizia degli ambienti con frequenza di ameno 1 volta al giorno e
comunqgue in funzione dei turni di lavoro. Deve essere garantito quanto piu
possibile il icambio dell’aria.

= Adempimenti ordinariamente registrati su supporto cartaceo o informatico;

« Pulizia dei mezzi aziendali con frequenza di almeno per ciascun turno di
lavoro.

= Adempimenti ordinariamente registrati su supporto cartaceo o informatico;

- Sanificazione: etanolo (concentrazioni pari al 70%), prodotti a base di cloro
(candeggina) o ad altri prodofti disinfettanti, concenfrandosi in particolare
sulle .sg;perﬂcn toccate pivu di frequente (porte, maniglie, tavoli, servizi
igienici

=» Adempimenti ordinariamente registrati su supporto cartaceo o informatico;



. BROWOCOLLO CONDIVISO DI —_—
.~ RESOLAMENTAZIONE DELLE MISURE PER IL
CONTRASTO E IL CONTENIMENTO DELLA
DIFFUSIONE DEL VIRUS COVID-19 NEGLI AMBIENTI

DI LAVORO
INGRESSO IN AZIENDA

|| Datore di Lavoro, attraverso le modalita ritenute piu idonee e efficaci,
informa futti i propri lavoratori circa le presenti disposizioni,
consegnando e/o affiggendo all’'ingresso e nei luoghi maggiormente
visibili, appositi dépliants informativi.

« L’ ingresso in azienda di lavoratori gid risultati positivi all'infezione da COVID
19 dovra essere preceduto da una preventiva comunicazione avente ad
oggetfto la certificazione medica da cui risulti la “avvenuta
negativizzazione” del tampone.

|l personale, non puo accedere in azienda in presenza di sinfomi influenzali
(autocertificazione o “meccanismo rovesciato”)

|l personale, prima dell'accesso al luogo di lavoro potrd essere sottoposto al
controllo della temperatura corporea. Se tale temperatura risultera
superiore ai 37,5°, non sara consentito I'accesso ai luoghi di lavoro.

» |l datore di lavoro informa preventivamente il personale, e chi intende fare
ingresso in azienda, della preclusione dell’accesso a chi, negli ultimi 14
giorni, abbia avuto contatfti con soggetti risultati positivi al COVID-19 o
provenga da zone a rischio secondo le indicazioni dell’"OMS:
(autocertificazione o “meccanismo rovesciato”)



PROTOCOLLO CONDIVISO DI REGOLAMENTAZIONE
DELLE MISURE PER IL CONTRASTO E IL
CONTENIMENTO DELLA DIFFUSIONE DEL VIRUS
COVID-19 NEGLI AMBIENTI DI LAVORO

LAVORATORI FRAGILI documenti dell’Associazione
Nazionale Medici d'Azienda e Competenti
(ANMA): prassi per la gestione dei lavoratori “fragili”,
una linea di comportamento che € “ovviamente
declinabile” a seconda della realta in cui il medico
competente (MC) si trova ad operare.



PROTOCOLLO CONDIVISO DI REGOLAMENTAZIONE
DELLE MISURE PER IL CONTRASTO E IL CONTENIMENTO
DELLA DIFFUSIONE DEL VIRUS COVID-19 NEGLI AMBIENTI

DI LAVORO

LAVORATORI FRAGILI.

1.

Non puo essere il MC a segnalare all’azienda “situazioni di particolare
fragilita e patologie attuali o pregresse dei dipendenti” come indicato nel
Protocollo condiviso'. E tra I'altro — confinua il documento — bisogna
considerare anche il fatto “che la ‘fragilitd’ € in genere dovuta a situazioni
cliniche non correlabili all’attivita professionale e di cui non sempre il MC &
a conoscenza, perché il lavoratore non le ha riferite in occasione della
vista preventiva o perché emerse fra una visita periodica e la successiva,
senza che il lavoratore ne abbia messo al corrente il MC".

“il MC informa per iscritto il Datore di Lavoro sulle disposizioni contenute
nell’art. 3, comma 1, lefttera b) del DPCM 8 marzo 2020 (elaborare
un'unica comunicazione da inoltrare a tutte le imprese che si segue);

il MC collabora con il Datore di Lavoro per l|'elaborazione di una
comunicazione finalizzata ad informare i Lavoratori della
raccomandazione disposta dall’art. 3 del DPCM 8 marzo 2020. Nella
comunicazione si invitano i lavoratori che ritengono di rienfrare nelle
tipologie di pazienti previste dalla norma di rivolgersi al Medico di
Medicina Generale (MMG) che, a loro tutela, potra giustificare il periodo
di ‘isolamento’;



PROTOCOLLO CONDIVISO DI REGOLAMENTAZIONE
DELLE MISURE PER IL CONTRASTO E IL CONTENIMENTO
DELLA DIFFUSIONE DEL VIRUS COVID-19 NEGLI AMBIENTI

LAVORATORI FRAGILI. DI LAVORO

4. nella comunicazione ai Lavoratori si specifica che nei casi in cui il MMG
non prescriva (0 non possa prescrivere) il periodo di malattia, il Lavoratore
puo contattare il MC informandolo della situazione, conferendogli in tal
modo, anche questo specificato nella comunicazione ai Lavoratori di cui
al punto 2., il consenso alle azioni successive che lo stesso dovra mettere in
atto per la sua tutelqg;

a)

o)

nei casi in cui il MC sia a conoscenza del quadro clinico che determina la
condizione di fragilita del Lavoratore, comunica al Datore di Lavoro, limitandosi
alle informazioni strettamente necessarie, la richiesta di adottare nei confronti del
Lavoratore le misure idonee per ottemperare alla raccomandazione disposta dal
citato articolo 3;

nei casi in cui il MC non sia a conoscenza del quadro clinico che determina la
condizione di fragilitd del Lavoratore, invita lo stesso a rivolgersi nuovamente al
MMG al fine di ottenere un certificato attestante la sua condizione, in alternativa,
richiede al Lavoratore di frasmettergli la documentazione clinica comprovante |a
sua condizione;

il MC, verificata la documentazione prodotta dal Lavoratore (certificato del MMG
o documenti clinici), comunica al Datore di Lavoro, limitandosi alle informazioni
stretfamente necessarie, la richiesta di adottare nei confronti del Lavoratore le
misure idonee ad oftemperare alla raccomandazione disposta dall’articolo 3.



—_— ™
GESTIONE DEGLI SPAZI E DELLE
PROCEDURE DI LAVORO

Estratto dalle indicazioni rapporto ISS COVID-19 n.5/2020 del 21 aprile 2020
riguardo la pulizia/sanificazione degli impianti di areazione/climatizzazione

 Negli edifici dotati di impianti misti di riscaldamento/raffrescamento con

apparecchi terminali locali il cui funzonamento e regolazione della velocita
possono essere centralizzati oppure effettuati dai lavoratori che occupano
I'’ambiente o la stanza (es. fancoil, ventilconvettori solo per citarne alcuni) questi
vanno mantenuti fermi per evitare che, con il ricircolo dell’aria, si diffondano,
all'interno della struttura, eventuali contaminanti, compreso potenzialmente |l
virus SARS-CoV-2.

« Solo nel caso in cui a seguito della riorganizzazione (es. adeguamento degli

spazi, aree, minimizzazione della presenza di personale, distanziamento,
imitazione dei percorsi € delle zone per evitare contatti ravvicinati e gll
assembramenti, differenziazione e scaglionamento degli orari di lavoro, ecc.), €
prevista giornalmente la presenza di un singolo lavoratore (sempre lo stesso) per
ogni ambiente o stanza, € possibile mantenere in funzione I'impianto.

Si raccomanda di verificare che nelle vicinanze delle prese e griglie di
ventilazione dei terminali, non siamo presenti tfendaggi, oggetti e piante, che
possano interferire con il corretto funzionamento. Al tal fine pulire
periodicamente, ogni quattro settimane, in base alle indicazioni fornite dal
produttore ad impianto fermo, filtri dell’aria di ricircolo del fancoil o del
ventilconvettore per mantenere gli adeguati livelli di filtrazione/rimozione.



—_— ™
GESTIONE DEGLI SPAZI E DELLE
PROCEDURE DI LAVORO

Estratto dalle indicazioni rapporto ISS COVID-19 n.5/2020 del 21 aprile 2020
riguardo la pulizia/sanificazione degli impianti di areazione/climatizzazione

« Rimane ancora valida la procedura di pulizia setftimanale degli apparecchi
terminali locali (fancoil o ventilconvettore) nel caso di contemporanea
condivisione dello stesso ambiente o stanza da parte di piv lavoratori.
Durante la pulizia dei filtri fare attenzione alle batterie di scambio termico e
alle bacinelle di raccolta della condensa.

« Evitare di utilizzare e spruzzare prodotti per la pulizia detergenti/disinfettanti
spray direttamente sul filtro per non inalare sostanze inquinanti (es. COV),
durante il funzionamento. | prodotti per la pulizia/disinfettanti spray devono
essere preventivamente approvati dal SPP.

« Dove possibile in questi ambienti sarebbe necessario aprire regolarmente le
finestre e balconi per aumentare il ricambio e la diluizione degli inquinanti
specifici (es. COV, PMI10, ecc.), della CO2, degli odori, del'umidita e del
bioaerosol che puo trasportare batteri, virus, allergeni, funghi filamentosi
(muffe) accumulati nell’aria ricircolata dall’impianto. E preferibile aprire per
pochi minuti piu volte al giorno, che una sola volta per tempi lunghi.



PROTOCOLLO ANTI - CONTAGIO

| datori di lavoro hanno I'obbligo di redigere un protocollo di sicurezza Anti — Contagio che
preveda I'impegno all'attuazione delle misure indicate al fine di garantire la sicurezza e la tutela
della salute e dei lavoratori.

<

L'adozione del protocollo Anti — Contagio da parte del Datore di Lavoro € necessaria per lo
svolgimento dell’attivitd. Trasmissione del protocollo Anti — Contagio alla Regione Toscana entro 18

maggqio per le attivita aperte dal 18 aprile. Per le alire, entro 30 giorni dalla riapertura

Le pubbliche amministrazioni non sono tenute alla compilazione on line del protocollo anti-
contagio

I protocollo anti-contagio dovrd essere sempre reso disponibile presso I'attivitd per i controlli
previsti dalla legge

<

E' dato mandato al settore regionale competente per la sicurezza dei luoghi di lavoro all’adozione
di provvedimenti tecnici finalizzati ad individuare procedure standardizzate di controllo da parte
dei servizi PISLL del rispetto delle procedure di sicurezza anti-contagio
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OBBLIGHI INDEROGABILI DEL
DATORE DI LAVORO

In caso di epidemia dichiarata dalle autorita sanitarie internazionali (OMS)
e del paese (Ministero della Salute, Regione competente) il datore di
lavoro deve aggiornare il documento di valutazione dei rischi, individuare
misure di prevenzione e protezione, istruire, informare e formare i
lavoratori, il tutto in stretta collaborazione con il medico competente.

Individuare una figura aziendale ovvero un comitato ad hoc, preposto a

monitorare gli aggiornamenti inerenti all’evento (atto di nomina
formalizzato dal Datore di Lavoro).

¥

«E costituito in azienda un Comitato per I'applicazione e la verifica delle
regole del protocollo di regolamentazione con la partecipazione delle
rappresentanze sindacali aziendali e del RLS»



COMITATO DI CRISI

Esigenza di aggiornare i provvedimenti presi € di mantenere costante |l
monitoraggio sulla loro efficacia, per essere pronti ad intervenire in
modo appropriato nel caso di situazioni di emergenza.

I Comitato deve avere una sua ‘governance”, necessaria come per
qualsiasi organo collegiale per assicurarne il funzionamento.

I comitato di crisi effeftfua un monitoraggio costante delle diretfive
nazionali, regionali e locali inerenti il contagio dellinfezione da Covid-19
oltre che la situazione aziendale al fine di:

 Dare tempestive disposizioni a tutte le strutture aziendali e ai fornitori esterni,
anche in relazione al rapido evolversi delle direttive emanate dagli Organi
competenti

» Monitorare l'evolversi degli eventi, ai fini di gestire e garantire risposte efficaci
ed efficienti al rapido mutare delle condizioni generali e aziendal

 Riferire al Datore di Lavoro sugli esiti delle proprie attivita.

I Comitato deve formalizzare la sua attivitd con verbali che diano atto
anche degli esiti degli audit demandati a propri membri o ad altri
soggetti (preposti ecc.).



CIRCOLARE INAIL - 15/05/2020

Il datore di lavoro risponde penalmente e civiimente delle infezioni di origine
professionale solo se viene accertata la propria responsabilita per dolo o per
colpa

« Si deve ritenere che la molteplicita delle modalita del contagio e la
mutevolezza delle prescrizioni da adottare sui luoghi di lavoro, oggetto di
confinuo aggiornamento da parte delle autoritd in relazione
alllandamento epidemiologico, rendono estremamente difficile la
configurabilita della responsabilita civile e penale in capo ai datori di
lavoro.

« Al datore di lavoro potrebbe essere sufficiente dimostrare di aver
adottato tufti i presidi indicati dalla legge per escludere in capo a sé
ogni responsabilita.

« olfre alla rigorosa prova del nesso di causalita, occorre anche quella
dell’imputabilitad guantomeno a titolo di colpa della condotfta tenuta dal
datore di lavoro. Il riconoscimento cioe del diritto alle prestazioni da
parte dell’Inail non pud assumere rilievo per sostenere I’accusa in sede
penale



CIRCOLARE INAIL -20/05/2020

« «l rispetto delle misure di contenimento, se sufficiente a escludere la
responsabilita civile del datore di lavoro, non e certo bastevole per
invocare la mancata tutela infortunistica nei casi di contagio, non
essendo possibile pretendere negli ambienti di lavoro il rischio zeroy

« (Non possono confondersi | presupposti per I'erogazione di un indennizzo
Inail con i presupposti per la responsabilita penale e civile che devono
essere rigorosamente accertati con criteri diversi»

 «la responsabilita del datore e ipotizzabile solo in caso di violazione della
legge o di obblighi derivanti dalle conoscenze sperimentali o tecniche,
che nel caso del’emergenza epidemiologica si possono rinvenire nei
protocolli e nelle linee guida governativi e regionaliy.



CIRCOLARE INAIL -20/05/2020

TUTELA INFORTUNISTICA

« Nella circolare “Tutela infortunistica nei casi accertati di infezione da
coronavirus”, I’Inail il 20 maggio “ha anzitutto chiarito che I'infezione da
SARS-Cov-2, come accade per tutte le infezioni da agenti biologici se
contratte in occasione di lavoro, e tutelata dall’inail quale infortunio sul
lavoro e cio anche nella situazione eccezionale di pondemlo causata da
un diffuso rischio di contagio in tutta la popolazione™.

« Dunque, il rispetto delle norme e delle regole solleva il datore da eventuali
responsabilita, ma non esclude “la mancata futela infortunistica nei casi di
contagio da Sars-Cov-2, non essendo possibile pretendere negli ambienti
di lavoro il rischio zero. Circostanza questa che ancora una volta porta a
sottolineare I’ |nd|pendenzo logico-giuridica del piano assicurativo da
quello giudiziario™.



—

INL - DISPOSIZIONI PER LA
PREVENZIONE DEL CONTAGIO SUl
LUOGHI DI LAVORO

« Y... al personale del Corpo della Guardia di Finanza...... potra
essere demandato lo svolgimento di specifici conftrolli e riscontri, a
mezzo di disamine documentali, tramite le banche dati in uso e,
ove necessario, rilevamenti presso le sedi aziendali, circa la
veridicita del contenuto delle comunicazioni prodotte dalle
aziende...”

» Linee guida delle verifiche sul «protocollo anti-contagion

« Modelli di verbale di verifica e di check list delle verifiche da
effeftuare (allegato E)

Buona pratica: nomina di uno o piu soggetti, interni o esterni o anche
membri del Comitato di crisi, in qualita di “preposti”, a cui far fare un
monitoraggio (audit) periodico dell’applicazione concreta delle
misure contenute nei protocolli



—_— : ALLEGATO E - CHECK LIST

e Informazione

* Modalita diingresso in azienda

* Modalitd di accesso dei fornitori esterni

§ | ¢ Pulizia e sanificazione in azienda

* Precauzioni igieniche personali

£ | * Dispositivi di protezione individuale

» Gestione spazi comuni (mensa, spogliatoi, aree fumatori...)

» Organizzazione aziendale (turnazione, trasferte e smart work...)

» Gestione entrata e uscita dei dipendenti

16| * Spostamenti interni, riunioni, eventi interni e formazione

11| * Gestfione di una persona sinfomatica in azienda

%5 | * Sorveglianza sanitaria/Medico competente/SLS

14| * Aggiornamento del protocollo di regolamentazione




2-MODALITA DI INGRESSO IN AZIENDA

b

1 Il personale, prima dell'accesso al luogo di lavoro & sottoposto al controllo | [_] [
della temperatura corporea. Se tale temperatura risulta superiore ai
37,5°, non é stato consentito l'accesso ai luoghi di lavoro. Le persone in SI NO
tale condizione sono momentaneamente isolate e fornite di mascherine
non devono recarsi al Pronto Soccorso e/o nelle infermerie di sede, ma
devono contattare nel piti breve tempo possibile il proprio medico
curante e seguire le sue indicazioni

2 Il datore di lavoro ha informato preventivamente il personale, e chi ] 1
intende fare ingresso in azienda, della preclusione dell'accesso a chi, negli
ultimi 14 giorni, abbia avuto contatti con soggetti risultati positivi al SI NO

COVID-19 o provenga da zone a rischio secondo le indicazioni del'OMS

Per questi casi si fa riferimento al Decreto legge n. 6 del 23/02/2020, art. 1, lett. h) e 1)

7. GESTIONE SPAZI COMUNI (MENSA, SPOGLIATOI, AREE FUMATORI, DISTRIBUTORI DI
BEVANDE E/O SNACK)

1 L'accesso agli spazi comuni, comprese le mense aziendali, le aree fumatori | [_] [
e gli spogliatoi & contingentato, con la previsione di una ventilazione
continua dei locali, di un tempo ridotto di sosta all'interno di tali spazi e SI NO
con il mantenimento della distanza di sicurezza di 1 metro tra le persone
che li occupano

2 Si é provveduto alla organizzazione degli spazi e alla sanificazione degli [1] [
spogliatoi per lasciare nella disponibilita dei lavoratori luoghi per i
deposito degli indumenti da lavoro e garantire loro idonee condizioni SI NO
igieniche sanitarie

3 E garantita la sanificazione periodica e la pulizia giornaliera, con appositi 1 [
detergenti dei locali mensa, delle tastiere dei distributori di bevande e
snack SI NO

13-AGGIORNAMENTO DEL PROTOCOLLO DI REGOLAMENTAZIONE

1 E stato costituito in azienda un Comitato per I'applicazione e la verifica L1 1
delle regole del protocollo di regolamentazione con la partecipazione delle
rappresentanze sindacali aziendali e del RLS SI NO

5-PRECAUZIONI IGIENICHE PERSONALI

B

1 Le persone presenti in azienda adottano tutte le precauzioni igieniche, in L1 1
particolare per le mani

SI NO

2 L'azienda mette a disposizione idonei mezzi detergenti per le mani [ 1

SI NO

3 E stata raccomandata la frequente pulizia delle mani con acqua e sapone [ 1

SI NO

8-ORGANIZZAZIONE AZIENDALE (TURNAZIONE, TRASFERTE E SMART WORK,
RIMODULAZIONE DEI LIVELLI PRODUTTIVI)

le intese con le rappresentanze sindacali aziendali:

In riferimento al DPCM 11 marzo 2020, punto 7, limitatamente al periodo della emergenza
dovuta al COVID-19, I'impresa, avendo a riferimento quanto previsto dai CCNL e favorendo cosi

1 Ha disposto la chiusura di tutti i reparti diversi dalla produzione o, [ (]
comunque, di quelli dei quali & possibile il funzionamento mediante il
ricorso allo smart work, o comunque a distanza SI NO
2 Ha proceduto ad una rimodulazione dei livelli produttivi [ [
SI NO
3 Ha assicurato un piano di turnazione dei dipendenti dedicati alla 1 J
produzione con l'obiettivo di diminuire al massimo i contatti e di creare
gruppi autonomi, distinti e riconoscibili SI NO
4 Ha utilizzato lo smart working per tutte quelle attivita che possono essere | [_] (]
svolte presso il domicilio o a distanza nel caso vengano utilizzati
ammortizzatori sociali, anche in deroga (valutare sempre la possibilita di SI NoO
assicurare che gli stessi riguardino I'intera compagine aziendale, se del
caso anche con opportune rotazioni)
5 Ha utilizzato in via prioritaria gli ammortizzatori sociali disponibili nel [ 1
rispetto degli istituti contrattuali (par, rol, banca ore) generalmente
finalizzati a consentire I'astensione dal lavoro senza perdita della SI NO
retribuzione
6 Nel caso l'utilizzo di altri istituti non risulti sufficiente, sono stati utilizzatii | [_] (]
periodi di ferie arretrati e non ancora fruiti
SI NO
7 Sono state sospese e annullate tutte le trasferte/viaggi di lavoro nazionali 1 1
e internazionali, anche se gia concordate o organizzate
SI NO




LE SANZIONI

“Faffo salvo che il fatto costituisca reatfo”, la violazione delle misure di
contenimento alla diffusione del covid 19 € punita con la sanzione
amministrativa del pagamento di una somma di denaro da €. 400,00 ad
€. 3.000,00 . L'infroduzione ex novo di questa sanzione amministrativa,
come sopra detto, porta alla disapplicazione dell’art. 650 c.p. e
all'impossibilita di concorrere con altre sanzione amministrative, quindi a
loro volta disapplicate, eventualmente emanate dagli enti locali.

Nelle ipotesi di mancato rispetto delle misure previste per pubblici
esercizi o afttivitd produttive o commerciali, si applica altresi la sanzione
amministrativa accessoria della chiusura dell’esercizio o dell’atfivita da
5 a 30 giorni. Questa misura, per ragioni cautelari dettate dall’esigenza
di impedire la prosecuzione dell'illecito, puo essere anticipata con la
chiusura provvisoria ed immediata dell’aftivitad per una durata non
superiore a 5 giorni, il periodo della misura cautelare verra poi
scomputato dalla quantificazione della sanzione accessoria
definitivamente applicata.



——

LE SANZIONI

“Circostanze aggravanti”.
A. Utilizzo di un veicolo.

Se la violazione avviene mediante I'utilizzo di un veicolo le sanzioni sono
aumentate fino a un terzo, ossia con una sanzione da €. 533,33 fino a €.
4.000,00 (€. 373,433 con la riduzione del 30% ex art. all’art. 202 del C.d.s).

B. Reiterazione dell'illecito.

La sanzione principale e raddoppiata, mentre I'accessoria di cui sopra —
per le attivitd commerciali, professionali, e d'impresa — € applicata nella
misura massima, ossia di 30 giorni.

La “recidiva” nelle sanzioni amministrative, non opera come per il penale
che richiede la commissione di un reato dopo la condanna subita per
alfro reato, € sufficiente, invece, che la prima violazione sia stata
semplicemente accertata con provvedimento esecutivo e non anche
con provvedimento definitivo, la reiterazione puo essere esclusivamente
specifica.
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Reati di cui al
D.Lgs. 231/2001

Art. 24

Art. 24-bis
Art. 24-ter

Art. 25

Art. 25-bis

Art. 25-bis.1
Art. 25-ter

Art. 25-sexies

Art. 25-septies

Art. 25-octies

Art. 25-quinquiesdecies

EMERGENZA SANITARIA

FATTISPECIE

Indebita percezione di erogazioni, truffa in danno dello stato o di un
ente pubblico o per il conseguimento di erogazioni pubbliche e frode
informatica in danno dello stato o di un ente pubblico

Delitti informatici e trattfamento illecito di dati

Delitti di criminalitd organizzata

Concussione, induzione indebita a dare o promettere uftilita e
corruzione

Falsita in monete, in carte di pubblico credito, in valori di bollo e in
strumenti o segni di riconoscimento

Delitti contro I'industria e il commercio
Reati societari

Abusi di mercato

Omicidio colposo o lesioni gravi o gravissime commesse con violazione
delle norme sulla tutela della salute e sicurezza sul lavoro

Ricettazione, riciclaggio e impiego di denaro, beni o ufilita di
provenienza illecita, nonché auto riciclaggio

Reati fributari




LA VIGILANZA SUL MODELLO DI
ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E
CONTROLLO

RAPPORTI CON LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE (corruzione, truffa, Indebita percezione di
erogazioni ....)

Nell'attuale contesto di emergenza, potrebbero essersi intensificate le occasioni
di contatto con c?" Enti pubblici piu diversi (e.g., Ministero del Lavoro, Regioni,
Prefetture, Forze di polizia, INPS, Ispettorato del Lavoro, ASL, ATS, etc.).

Un esempio. Per supportare le aziende nella gestione degli impatti legatfi
al’emergenza Coronavirus, iI Governo ha attivato e messo a disposizione delle
imprese una serie di ammortizzatori sociali (e(.jg., CIGO, CIGD, FiS, etc.). Le
aziende che vogliano farne richiesta, pertanto, dovranno comunicare una serie
di informazioni, sulla cui base sara erogato il trattamento di integrazione salariale.

In caso di presentazione agli Enti competenti di documentazione recante
informazioni non veritiere e conseguente indebita erogazione del contributo da
parte dello Stato, che consentirebbe alle societa di risparmiare nella gestione dei
costi del personale, all'impresa stessa potrebbe essere contestato l'illecito
amministrativo (art. 24 DLGS 231/2001) derivante dalla commissione del reato di
Indebita percezione di erogazioni (art. 316-ter c.p.).

Si aggiunge che tale fattispecie potrebbe configurarsi anche nel caso in cui la
documentazione non veritiera venga presentata in sede di richiesta di
finanziamenti concessi con la garanzia dello Stato ai sensi dell’art. 1 del DL 8
aprile 2020, n. 23 (c.d. DL Liquidita).

Si og?iunge infine il rischio di utilizzo di somme per fini diversi da quelli previsti
dalla legge.

— —



LA VIGILANZA SUL MODELLO DI
ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E
CONTROLLO

RAPPORTI CON LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
« Situazione “a rischio” di fenomeni corruttivi (anche solo tentati) potrebbe invece

essere | momento della valutazione da parte della Prefettura della sussistenza
delle condizioni richieste per la prosecuzione dell’aftivitd produttiva ai sensi
dell’art. 2, comma 3, del DPCM 10 aprile 2020, laddove il Legale rappresentante,
il Direttore generale o alfro referente aziendale offra denaro o altra utilitd al
Prefetto per evitare la sospensione dell’attivitd dell’'impresa.

Gli stessi reati di corruzione potrebbero essere commessi anche nell'ipotesi in cui
la societa partecipi a procedure di gara “semplificate”, in applicazione di
quanto stabilito dal DL 9 marzo 2020, n. 14, per la fornitura di dispositivi idonei a
trattare i pazienti affetti da COVID- 19. In questo caso I'offerta di denaro o altra
utilitd oppure la manomissione della documentazione di gara potrebbe essere
finalizzata a conseguire indebitamente |'affidamento di contratti di servizi/
forniture, in forza delle deroghe previste per il periodo di emergenza.

In ultimo, si rleva come le societd potrebbero realizzare condotte corruttive nei
confronti di Autorita di controllo (e.g., ATS, ASL, Ispettorato Nazionale del Lavoro,
etc.), in sede, ad esempio, di verifiche ispettive sulla corretta adozione e
attuazione delle misure previste dal Protocollo condiviso fra le parti sociali del 14
marzo 2020.

™
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LA VIGILANZA SUL MODELLO DI
ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E
CONTROLLO

DICHIARAZIONI FISCALI: REATI FISCALI E AUTORICICLAGGIO
* Un altro reato la cui commissione potrebbe essere in qualche modo legata al

periodo attuale € quello - di recente introduzione nell’elenco dei reati
Presuppos’ro (art. 25-quinquiesdecies DLGS 231/2001) - di dichiarazione
raudolenta mediante uso di fatture o aliri documenti per operazioni inesistenti
(art. 2 DLGS 74/2000), che richiede, per la sua configurazione, (i) la registrazione
in contabilita delle fatture o degli altri documenﬂ?er operazioni inesistenti e Fii la
conseguente indicazione, nella dichiarazione IRES o IVA, di elementi passivi fittizi,
cosl da oftenere una falsa rappresentazione dell'imponibile.

Nel contesto odierno, le “false” fatture registrate a fini IRES o IVA potrebbero
derivare dall’acquisto, in tutto o in parte non avvenuto, di Dispositivi di Protezione
Individuale per | dipendenti che svolgono I'attivita lavorativa presso i locali
aziendali (si pensi, ad esempio, all’acquisto di mascherine, guanti e disinfeftanti
oppure di computer e alire attrezzature per | lavoratori in regime di smart
working.

Per le imprese che non sono a rischio continuitad aziendale pofrebbe verificarsi
una situazione in cui per ridurre la base imponibile, vantaggiando della “crisi
globale”, siricorre a fatture false (con reato fiscale e autoriciclaggio).

a mag?.gior ragione dopo I'emanazione del Decreto Cura ltalia e quelli piv recenti
sulla finanziabilita tout court di aziende - PMI o grandi aziende - che si
rivolgeranno alle banche per il supporto che possono utilizzare risorse per fini
]gl\l/erm da quelli previsti dalla legge o proprio per far uscire liquidita con fatture
alse.
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RICORSO A FORNITORI NON “AUTORIZZATI”

« Le imprese nelle attivita anti contagio potrebbero rischiare di affidarsi a fornitori
privi dell’autorizzazione necessaria (trattamento dei rifiuti prodotti durante
I'emergenza, acquisti di dispositivi), potendosi configurare, in concorso con |l
fornitore, il reato di afttivita di gestione non autorizzata di rifiuti o di quelli in fema
di SSLL nel caso di DPI non regolari e meno costosi.

FRODI IN COMMERCIO

« Lo sfrutamento a scopo di lucro dellemergenza sanitaria innescata dal
COVID-19 potrebbe configurare la responsabilitd della societd che, ad esempio,
vende semplici mascherine chirurgiche, spacciate perd per mascherine ffp3 (ai
sensi dell’art. 25-bis.1 del DLGS 231/2001, che include la frode in commercio di
cui all'art. 515 c.p.). Per espressa previsione del DL Cura Italia, fino al termine
dello stato di emergenza non potrd essere invece contestata alcuna
responsabilitad alla societd che produce, importa e mette in commercio
mascherine chirurgiche prive del marchio CE



LA VIGILANZA SUL MODELLO DI
ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E
CONTROLLO

« La societd che, per continuare a svolgere la propria attivitd, abbia deciso di
promuovere fra i suoi dipendenti la modalitad di lavoro agile, potrebbe essere
0ggi piu esposta a rischi di commissione di reati legati alla violazione del diritto
d’autore.

SMART WORKING

« In particolare, la necessita per i propri dipendenti, convertiti repentinamente in
smart worker, di operare da remoto, potrebbe portare all’installazione sui
dispositivi aziendali di software contraffatti e pertanto senza il relativo diritto di
utilizzo.

« Tale condotta consentirebbe alla societd di ottenere un risparmio di costi
connesso al